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ENVIRONMENT, WELLBEING AND SAFETY POLICY STATEMENT

Environment, health and safety form part of everyday activities and are important in ensuring the
continuity of Terumo Europe N.V. We are committed to pursuing a policy that aims to achieve our goals
in a sustainable manner without losing sight of the well-being of all associates, whether our own or
those of third parties. All relevant laws and standards are applied properly and in full as a matter of
course.

To deliver on this commitment, we use an integrated EHS management system based on the ISO 14001
and ISO 45001 standards. The purpose of this system is to create a culture founded on the principle of
continuous improvement, both of the management systems themselves and our performance with regard
to the environment, wellbeing and safety.

By continuously working to identify and evaluate our EHS risks and opportunities, in collaboration with
all stakeholders, we are able to define the actions needed and set priorities.

Our foremost aim is to prevent EHS incidents and accidents as much as possible. Should a potential visk
or an EHS incident arise, a thorough investigation will be conducted with all parties involved, and the
necessary curative and preventative actions will be determined in order to make adjustments and
prevent repeat occurrences in the future. A 'no-blame’ culture and open communication in this regard
is essential for further development towards an integrated EHS culture.

An absolute condition for achieving this is the management team's commitment to lead by example and
translate this policy into daily actions, monitoring, communication, education and training of our
associates in relation to environment, wellbeing and safety.

In order to achieve a balance between EHS and economically viable business operations, the
organisation will endeavour at all times to use the best available techniques and technology. We will
work closely with suppliers, clients and other industries to achieve full control of EHS aspects
throughout the life cycle, with a particular focus on end-of-life, waste, and recycling.
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ENERGY POLICY STATEMENT

Terumo Europe N.V. devotes attention to the systematic improvement of its energy performance, in
keeping with the achievement of the climate targets and the relevant environmental regulations, and it
has concluded an energy policy agreement with the Flemish Government to this end.

We recognise that producing healthcare products and services has an impact on finite resources such
as energy, air, and water, and that the responsible use of these resources is of the utmost importance to
current and future generations.

Terumo Europe N.V. will implement its energy policy by setting up an energy care system in which
energy performance is systematically reported and analysed, and energy saving measures are planned
and implemented.

By systematically addressing all energy aspects and continuously evaluating and improving them, we
aim to achieve the greatest possible production efficiency while developing the smallest possible carbon
Jfootprint.

Cooperation between different departments is crucial here. An energy coordinator and an energy team
have been appointed to supervise this, while associates will be actively involved in the implementation

of this policy.
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BELEIDSVERKLARING MILIEU, WELZIJN EN VEILIGHEID

Milieu, welzijn en veiligheid is een onderdeel van de dagelijkse bedrijfsvoering en is belangrijk om de
continuiteit van Terumo Europe N.V. te waarborgen. We engageren ons om een beleid te voeren dat
erop gericht is om op een duurzame manier haar doelen te bereiken zonder daarbij het welzijn van alle
medewerkers, zowel eigen werknemers als derden, uit het oog te verliezen. Daarbij wordt de correcte
en volledige toepassing van alle relevante welttelijke bepalingen als vanzelfsprekend beschouwd.

Om dit engagement waar te maken, gebruiken we een geintegreerd EHS-managementsysteem,
gebaseerd op ISO 14001 en ISO 45001 norm. Deze systematiek is erop gericht op een cultuur te vormen
waar continue verbetering centraal staat. Zowel van de managementsystemen zelf als van onze
prestaties op het vlak van milieu, welzijn en veiligheid.

Door continue inventarisatie en evaluatie van onze EHS-risico’s en opportuniteiten, in samenwerking
met alle stakeholders, kunnen we de juiste acties definiéren en prioriteiten bepalen.

Onze eerste ambitie bestaat erin om EHS-incidenten en accidenten maximaal te vermijden. Bij een
potentieel risico of een EHS-incident zal een grondig onderzoek plaatsvinden met alle betrokkenen en
de noodzakelijke curatieve en preventieve acties bepaald worden om bij te sturen en om herhaling in de
toekomst uit te sluiten. Een ‘no blame’ cultuur en open communicatie is hiervoor een essentiéle basis
om verder te groeien naar een geintegreerde EHS-cultuur.

Een absolute voorwaarde hierin is het engagement van het managementteam om een voorbeeldfunctie
uit te oefenen en dit beleid om te zetten in dagelijkse acties, opvolging, communicatie, vorming en
training van onze medewerkers in zake milieu, welzijn en veiligheid.

Een evenwicht te bereiken tussen EHS en economisch rendabel bedrijfsvoering, zal er steeds naar
gestreefd worden naar het toepassen van de best beschikbare technieken en technologie. Met
leveranciers, klanten en andere industrietakken wordt er nauw samengewerkt om de EHS-aspecten in
de volledige levenscyclus maximaal te beheersen waarbij we bijzondere aandacht hebben voor einde
levensloop, afval en recyclage.
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BELEIDSVERKLARING ENERGIE

Terumo Europe N.V. besteedt aandacht aan het structureel verbeteren van de energieprestatie, in lijn
met het behalen van de klimaatdoelstellingen en de relevante milieuregelgeving en heeft met de Vliaamse
overheid hiervoor een energiebeleidsovereenkomst gesloten.

We erkennen dat het produceren van producten en service voor gezondheidszorg een effect heeft op
eindige bronnen zoals energie, lucht, en water en dat het verantwoord gebruik van deze bronnen van
zeer groot belang is voor huidige en toekomstige generaties.

Het realiseren van het energiebeleid wordt door Terumo Europe N.V. bewerkstelligd door het opzetten
van een energiezorgsysteem waarin de energieprestatie systematisch wordt gerapporteerd,
geanalyseerd en energiebesparende maatregelen worden gepland en uitgevoerd.

Het systematisch aanpakken van alle energieaspecten en deze voortdurend te evalueren en verbeteren
heeft als doel een zo efficiént mogelijk te productie te realiseren en een zo kleine mogelijke CO2-
Jfootprint te ontwikkelen.

De samenwerking van verschillende afdelingen is hierin cruciaal. Om dit te bewaken is er een energie
codrdinator en energieteam aangesteld en worden de medewerkers actief betrokken bij de uitvoering
van dit beleid.
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